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CAP EP

RESEAU DE UAPPRENTISSAGE
EN ILE-DE-FRANCE

Caractéristiques de la formation
Enseignements professionnels :
Vente, Prévention Santé Environnement, Economie — Droit

Enseignements généraux :
Frangais, Histoire — Géographie et éducation morale et civique, Anglais, Mathématiques, EPS

Méthodes mobilisées

Présentiel et a distance si besoin, deux magasins école, progiciel de gestion intégré (EBP), Microsoft
365

Accompagnement personnalisé, consolidation des acquisitions et orientation

Modalités d’évaluation
Evaluation de I'acquisition des compétences en entreprise par les formateurs lors de leurs visites en
entreprise, en UFA et examen final...

Métiers et domaines d’activité

Débouchés professionnels :

Equipier polyvalent, Employé de libre-service, de grande surface, de rayon, Vendeur
en produits frais commerce de gros ou de détail ...

Secteurs d’activité :
Le titulaire du « CAP Equipier polyvalent du commerce » exerce ses activités dans tous les types
d’unités commerciales, qu’il s’agisse de détaillants ou de grossistes.

Suite de parcours post diplome
Bac pro Métiers du Commerce et de la Vente option A ou B (a I’'UFA si option A), autre CAP

Conditions d’admission
Niveau quatriéme, troisiéme, 3¢me SEGPA & partir de 16 ans
Polyvalent et réactif, I'apprenti doit faire preuve de disponibilité, de courtoisie et d’empathie

Informations pratiques

Notre-Dame du Grandchamp

7 rue Joél Le Theule 78180 Montigny Le Bretonneux - 01 39 43 98 68
Contact : t.javon@nd-grandchamp.fr, Monsieur Javon

SiEE 47-HE- .

Equipier Polyvalent du Commerce

NOTRE-DAME DU

GRANDCHAMP

Objectifs de la formation
Recevoir et suivre les commandes

Mettre en valeur et approvisionner

Conseiller et accompagner le client dans son
parcours d’achat

Equivalence ECTS (uniquement pour
formations post-bac)

Sans objet

Rentrée
début septembre

Durée

Contrat d’apprentissage de 2 ans

Rythme de I’alternance

1 semaine école / 1 semaine en
entreprise (pour chaque année de
formation).

Taux de réussite : 100 %

Taux d'abandon et de rupture : 8 %
Taux d'insertion professionnelle : 16 %

Taux de poursuite d’études : 76 %

Tarifs

Formation gratuite pour I'apprenti (prise en
charge par le co(t contrat). L’apprenti est
rémunéré selon son age et son niveau de
formation.

www.nd-grandchamp.fr
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Accessibilité : Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sauf restriction liée a I'inhabilité et/ou contre-indication médicale. Pour

plus d’informations, voir informations pratiques.



