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Vos qualités

BONNE CULTURE GENERALE grande disponibilité
sens du dialogue et de I'écoute DIPLOMATIE

AISANCE DANS LA COMMUNICATION maitrise de lI'anglais

Compétences visées

Connaitre et comprendre les politiques de Ressources Humaines

Connaitre et savoir utiliser les outils et les méthodes de la fonction RH
(recrutement, formation et gestion des carrieres et des compétences,

rémunération)

Etre opérationnel dans une fonction RH en s’'appuyant sur les différents outils dévelop-

pés dans I'entreprise

Perspectives

Poursuite d'études

Acces au titre professionnel « Responsable Ressources Humaines »,

et aux masters spécialisés du CNAM.

Acces a des masters spécialisés en Universités en France ou a I'étranger

Insertion professionnelle

En responsabilité dans une direction des Ressources Humaines : recrutement, formation

et gestion des carriéres et des compétences,

formation, rémunération.

Fonction généraliste des Ressources Humaines au sein d'une administration, d'une

grande entreprise ou d'une PME, ou chez un

Contrat d’alternance

Conjuguer deux modes de formation :
théorique en centre de formation, et
pratique en entreprise

Etre salarié sous contrat de travail
pour une durée déterminée. La durée
de la formation détermine la durée
minimale du contrat

Etre rémunéré en % du SMIC en fonc-
tion de I'age et du niveau d'étude

prestataire de services liés a la fonction RH.

La formation se fait
en alternance avec:

« 525 heures de formation a Notre-Dame
du Grandchamp.

- La sighature d'un contrat d'alternance
sur 12 mois minimum.

. 2 jours /semaine a Notre-Dame du
Grandchamp et 3 jours /semaine en
entreprise.



CONTENU DE LA FORMATION g titre indicatif)

Cette Licence décernée par le CNAM regroupe 12 UE permettant l'attribution de 60 ECTS
(European Credits Transfer System), répartis sur 511 heures de formation.

(Le contenu est indicatif et susceptible d'étre modifie par le CNAM.)

Unités d'enseignement(UE) C';:’:M ECTS Heures
Droit du travail : relations individuelles DRS 101 6 49
Projet personnel et professionnel : auto-orientation FPG 003 6* 45,5
pédagogique (pré-requis)

Initiation au mManagement et gestion des ressources humaines FPG 001 4% 35
DATA RH FPG 119 6 49
Gestion de la paie FPG 104 4 38,5
Outils des RH FPG 114 6 49
Droit du travail : relations collectives DRS 102 6 49
Comptabilité et contrble de gestion (découverte) CCG 100 4 35
Technologies de l'information et de la communication et GRH FPG 105 4 38,5
Anglais professionnel ANG 300 6 42
GRH et dialogue social FPG 109 6 49
Rapport d'activité UAM GO4 12 31,5

60 51

Conditions de délivrance de la Licence

« Obtenir une moyenne générale de 10/20 sur I'ensemble des unités d'enseignement, a

I'exception du rapport d'activité, du projet personnel et de l'initiation

au management.

- La validation des crédits d'expérience professionnelle est subordonnée a I'obtention d'un

avis favorable au rapport d'activité délivré par le jury du CNAM.

* L'obtention de la moyenne dans ces deux matiéres conditionne I'obtention du dilpléme.



Les atouts de la
LICENCE RESSOURCES HUMAINES

Une équipe pédagogique impliquée et
qualifiée

> Tous les cours se déroulent a Notre-Dame
du Grandchamp.

> Intervenants du CNAM : professionnels des
entreprises en exercice ou professeurs.

> Enseignants et formateurs de Notre-Dame
du Grandchamp agréés par le CNAM.

Une compétence reconnue

dans la formation en alternance

Chaque année, 600 alternants sont formés
par Notre-Dame du Grandchamp.

Un suivi pour la rédaction du rapport d'activi-
té et la préparation aux examens.

Un réseau d'entreprises partenaires,
Groupes ou PME dans tous les domaines
d'activité.

Un dispositif d'accompagnement dans la

recherche d'une entreprise jusqu'a la signa-
ture du contrat.

La recherche d'une entreprise d'accueil doit
étre engagée des que possible.

L'étude de la candidature se fait sur la base
du dossier et d’un entretien.

L'inscription est définitive a compter de la
signature d'un contrat d'alternance.

lIs nous font confiance

3M, ALCATEL, AREVA, AUCHAN, AXA, BMW,
BULL, CAMAIEU, CANAL+, CAROLL, CARRE-
FOUR, EDF, EPSON, FNAC, LAFARGE, LANCEL,
LECLERC, NISSAN, OKAIDI, PEUGEOT, RENAULT,
SNCF, SOCIETE GENERALE, SUPER U, VIVENDI,
YVES ROCHER...

RENSEIGNEMENTS - CONTACT
CANDIDATURE

www.nd-grandchamp.fr

Notre-Dame du Grandchamp

97 rue Royale - 78000 Versailles
Tél: 01.39.24.12.80

ACCES

SNCF : Gare Versailles Chantiers (15 min a pied)

RER C : Gare Versailles Chateau Rive Gauche
(10 min a pied)

Autocar : Arrét Versailles RER C
Bus: Lignes Phébus 2, 3, 70 - arrét Evéché

Suivez-nous! @ 0 '@

LE CNAM

1rue A. Samain 78000 Versailles
www.chame-versailles.fr
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