
L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE ET ÉDUCATIVE

Une enseignante spécialisée coordonnatrice du dispositif,
Une responsable pédagogique du lycée professionnel,
L’équipe de vie scolaire,
Les professeurs de chaque classe,
L’équipe de direction,
L’enseignante référente attachée à l’établissement,
Éventuellement, un accompagnant d'élève en situation de handicap - AESH.

Unité localisée pour l'inclusion scolaire
EN LYCÉE PROFESSIONNEL

DISPOSITIF ULIS PRO
INCLUSIF, INDIVIDUALISÉ, ADAPTÉ ET ÉVOLUTIF

QUEL OBJECTIF ?
Accompagner des jeunes en
situation de handicap en vue
d'acquérir une qualification
professionnelle.

POUR QUEL PROFIL D'ÉLÈVE ?
Des jeunes de 15 à 19 ans orientés par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées - MDPH.
Issus d'une 3e générale, 3e prépa métiers, SEGPA ou
d'ULIS Collège.
En situation de handicap cognitif. 
Ou porteurs de troubles spécifiques du langage et des
apprentissages.

Inclusif, individualisé, adapté et évolutif en fonction des besoins de chacun.
En lien avec l’enseignante coordonnatrice et l’équipe pédagogique, les élèves suivent les
cours avec leurs camarades de classe (inclusion) et bénéficient par ailleurs de temps avec
l’enseignante coordonnatrice.

LE DISPOSITIF

UN TUTORAT ET DES AMÉNAGEMENTS
QUI VISENT L’AUTONOMIE

Poursuivre les apprentissages sur les compétences de base,
Réguler les enseignements disciplinaires (reprise d'enseignement, anticipation...),
Accompagner la recherche de lieux de stage,
Préparer le jeune au Bac ou à l'attestation de compétences professionnelles,
Développer l'autonomie personnelle et sociale du jeune.

"S'ÉPANOUIR ET RÉUSSIR"
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LES PERSPECTIVES DE CE PARCOURS

Délivrance d’une attestation de compétences professionnelles.
Recherche d’emploi avec le soutien de partenaires et d’associations œuvrant
pour l’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap.
Accès direct à l’emploi avec la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé - RQTH, en milieu ordinaire ou protégé.

Avec ou sans le BAC

Avec le BAC
Entrée dans l’enseignement supérieur (Mention complémentaire, BTS) sous statut
scolaire ou en apprentissage, au sein de l’établissement ou à l’extérieur.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION : www.nd-grandchamp.fr
Gaëlle Sharpin
Enseignante spécialisée coordonnatrice du dispositif ULIS

g.sharpin@nd-grandchamp.fr

NOTRE-DAME DU GRANDCHAMP - 97 rue Royale - 78000 Versailles
Tél : 01.39.24.12.84

Suivez-nous ! 

"S'ÉPANOUIR ET RÉUSSIR"

NOTRE-DAME DU GRANDCHAMP ET SON LYCÉE PROFESSIONNEL

Baccalauréat professionnel AGOrA - Assistance à la gestion des organisations et de leurs
activités
Baccalauréat professionnel MCV - Métiers du commerce et de la vente

Notre-Dame du Grandchamp est un lycée polyvalent qui accueille 2500 élèves, étudiants et
alternants dans les voies générales, technologiques et professionnelles.
Le lycée professionnel prépare chaque année 150 élèves au :

COMMENT OBTENIR LA NOTIFICATION ULIS PRO AUPRÈS DE LA MDPH ?
Les parents doivent se rapprocher de la MDPH du département de leur domicile afin qu’elle réunisse la
commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). Celle-ci se prononce au
vu des éléments transmis par l’enseignant-référent académique, et notamment des évaluations
scolaires. Les besoins sont précisés dans le projet personnalisé de scolarisation (PPS).

LA PÉDAGOGIE  EN LYCÉE PROFESSIONNEL
La pédagogie en lycée professionnel vise à redonner confiance et valoriser les
compétences de chacun.
Transmettre en donnant du sens : valoriser les talents, faire émerger les compétences.
Mettre l’accent sur la relation et l’entraide : apprendre de ses erreurs pour progresser dans
ses apprentissages. Valoriser ce qui est réussi pour une maîtrise solide des compétences.
Créer un climat d’écoute et d’échange mutuel entre les adultes et les jeunes.


